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   ВЪВЕДЕНИЕ 

  Стратегията регламентира създаване на условия за усъвършенстване на възпитателната 

среда в образователната институция чрез активно участие на всички заинтересовани 

страни, ангажирани в изпълнението на дейности, осигуряващи възпитателната работа в 

съответствие с най- добрия интерес за децата. 

     Стратегията на ДГ ,,Слънце“ е документ , който структурира политиките и мерките , 

свързани с възпитателната работа в образователната ни институция. 

     Тя е система от педагогически идеи и поредица от действия , които водят до нови 

състояния в зависимост от актуалните и бъдещите потребности на  ДГ ,,Слънце“. Опира 

се на миналия положителен опит, начертава бъдещи действия по посока на очаквани 

резултати, търси вътрешни ресурси и потенциални възможности. Определя условията и 

характера на дейностите , очертава вероятните трудности, установява принципите на 

ръководство. 

     Осъзнавайки всичко това и анализирайки досегашната си дейност и постигнатите 

резултати си даваме сметка, че е необходимо да продължим развитието на 

компетентности , отнасящи се до : 

- Стратегическо мислене 

- Реагиране и управление на промените 

- Ориентация към качеството 

- Умения за работа с хора и екип 

- Поддържане на мотивацията 

- Управление на собственото развитие и развитието на екипа 

     Настоящата стратегия съдържа цели, идеи и принципи, проектиращи развитието на 

детската градина през следващите пет години. Тя е гарант за динамично променящите се 

условия на средата и включва : оптимизация и иновация на технологиите, методите, 

средствата и организацията на дейности в съответствие с приоритетите за развитие на 

образованието в Република България . 

     Тя е резултат от осъзната в детската градина необходимост от промяна, основаваща 

се на следните насоки: 

➢ Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

➢ Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и 

общочовешки ценности на децата 

➢ Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 

➢ Гражданско, здравно ,екологично и интеркултурно образование 

➢ Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включвани в 

системата на предучилищното и училищното образование на деца и ученици в 

задължителна предучилищна и училищна възраст 

➢ Предоставяне на равни възможности за обучение и възпитание 

➢ Приобщаване на деца 

➢ Противодействие на тормоза и насилието 

➢ Насочване на вниманието към системна промяна, необходима за изграждането на 

компетентни и устойчиви системи в ранното детство 

➢ Превенция на риска от ранно отпадане от системата на предучилищното и 

училищно образование 

➢ Стратегическа рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в 

Република България 

➢ Конвенцията за правата на детето 

➢ Закона за закрила на детето 

➢ Закона за предучилищното и училищното образование 

➢ Наредба №5 на МОН 



     Стратегията на ДГ ,,Слънце“ е съвкупност от взаимосвързани мисия, визия, ценности, 

цели, дейности, стъпки и мерки с устойчив характер. Тя е изготвена въз основа на 

натрупания опит на педагогическата колегия и административното ръководство, 

отчитайки специфичните особености и традиции на ДГ ,,Слънце“ в областта на 

предучилищното образование, както и нашите представи и виждания за Европейско 

образование. 

     Екипът ни поема отговорност да провежда политика за модерно предучилищно 

възпитание, в което детето се чувства добре, има право на избор, получава обич и 

качествена подготовка за бъдещите си социални роли, при пълна прозрачност и 

отчетност на дейността и управлението. 
 
 

I. ЕТАПИ ПРИ РАЗРАБОТВАНЕТО НА СТРАТЕГИЯТА 

1.Анализ на състоянието на детската градина и външната среда. 

1.1. Деца 

 

ДГ ,,Слънце“ е с целодневна организация на работа. Детското заведение разполага с една 

основна сграда, в която се отглеждат ,възпитават и обучават деца от 3 до 7 годишна 

възраст, разпределени в шест възрастови групи. 

 

Група  Възраст  

Първа  3-4 

Втора а 4-5 

Втора б 4-5 

Трета  5-6 

Четвърта а 6-7 

Четвърта б 6-7 

  

 

 

 

 

Силни страни Затрудняващи моменти 

• Физически и психически здрави 

деца 

• Осъществена приемственост ДГ- 

училище 

• Осигурено здравно обслужване и 

здравна профилактика 

• Прием на деца със СОП и 

адекватна грижа, среда и условия 

за тях 

• Изграден квалифициран екип от 

специалисти 

• Затруднена индивидуална работа с 

децата в някои от групите поради 

многобройността 

• Нарастване броя на децата с 

неадаптирано и социално-

неприемливо поведение 

• Разминаване в очакванията между 

образователната институция и 

семейството по отношение на това 

кой е отговорен за възпитанието на 

децата 

 

Вътрешен потенциал 

• Законова възможност, деца от 2 годишна възраст да бъдат приемани в групи на 

детската градина 



• Стимулиране познавателната активност на всяко дете и позитивното общуване 

между децата 

• Намаляване на напрежението , тревожността и агресивните прояви чрез 

подходящи техники за адаптация и ежедневна работа 

• Диагностиране на индивидуалните постижения на децата и създаване на 

адекватни условия за индивидуално прогресивно развитие 

• Ежегодно провеждане на скрининг тест за 3 годишните деца, за да се установи 

степента на развитие на детето 

• Възможност за включване на децата в допълнителни форми, които не са дейност 

на детската градина 

 

1.2. Кадрови ресурс 

 

• Педагогически специалисти -15бр., от които : 1 директор, 1 главен учител, 7 

старши учители, 4 учители, 1 логопед и 1 психолог. 

• Непедагогически персонал – 11бр. , обхващащ длъжностите: помощник 

възпитател, домакин, огняр, готвач, пом. готвач и работник кухня 

• Възрастов състав 

       до 30години – 1 педагогически специалист 

       31-40 години – 5 педагогически специалисти 

       41-50 години – 3 педагогически специалисти 

       над 50 години – 6 педагогически специалисти  

 

• Образование на педагогическия персонал 

Бакалавър – 2 педагогически специалисти 

Магистър  - 13 педагогически специалисти 

 

• Професионална квалификация 

      Първа ПКС – 1 педагогически специалист 

      Втора ПКС – 1 педагогически специалист 

      Трета ПКС – 5 педагогически специалисти 

      Четвърта ПКС – 4 педагогически специалисти 

 

Силни страни Затрудняващи моменти 

• Наличие на квалифицирани 

педагогически специалисти и 

липса на текучество 

• Висок брой учители  с ПКС 

• Екипност 

• Лоялност, съпричастност и 

отговорност към институцията – 

детска градина 

• Осигурени здравна профилактика 

и мониторинг на работното място 

 

• Недостатъчни умения за 

разработване и защита на проекти 

по национални и европейски 

програми 

 

Вътрешен потенциал 

• Мотивация на екипа за повишаване на квалификацията и компетентностите в 

различни насоки 



• Личен стремеж за повишаване на професионалната квалификация на учителите 

• Популяризиране и внедряване на собствен опит и знания в педагогическата 

практика на ДГ 

• Активно използване на специфичните професионални компетентности на 

учителите 

• Обмен на добри практики 

• Възможност за придобиване на ПКС от желаещи учители 

 

1.3. Възпитателно – образователен процес 

Наличие на Програмна система, помагала и познавателни книжки. 

Изпълнение на държавните образователни стандарти. 

Прилагане на педагогически подходи , осигуряващи комфорт на децата. 

 

Силни страни Затрудняващи моменти 

• Създадени са условия за ,,равен 

старт“ на всички деца 

• Наличие на възможности за 

допълнителни дейности по 

интереси. Популяризиране ,изяви и 

представяне творчеството на 

децата – изложби, концерти, 

конкурси, базари и др. 

• Приобщаване на децата към 

националните ценности и 

традиции 

• Гъвкав дневен режим, осигуряващ 

разнообразие и повишаващ 

активността на децата 

• Утвърждаване на личностното 

ориентиране и позитивен подход 

на възпитание 

• Участие на децата в проектни 

дейности 

• Използване на интерактивни 

методи на взаимодействие 

• Предлагане на допълнителна 

подкрепа за личностно развитие 

• Прилагане на грижа в ранна детска 

възраст 

• Наличие на деца с неприемливо 

социално поведение 

• Не достатъчна ангажираност на 

някои родители в процеса на 

възпитание и обучение. 

• Многобройни групи, което 

затруднява индивидуална работа с 

децата 

 

Вътрешен потенциал 

• Разширено прилагане на традиционни и иновационни принципи и методи на 

позитивно възпитание- учене чрез игра. 

• Комплексен и критичен подбор на издателства и познавателни книжки 

• Участие в проектни инициативи 

• Повишаване компетентността на децата по въпроси свързани с околната среда 

• Включване в проекти свързани с подобряването на здравословното състояние на 

децата, разумното хранене, екологията и спорта 

• Формиране на устойчиви нагласи и мотивация за учене през целия живот 



• Ранно откриване на заложбите и способностите на всяко дете и насърчаване на 

развитието и реализацията му 

 

 

1.4.Учебно – техническа и материална база 

ДГ ,,Слънце“ разполага с една основна сграда, която е санирана и газифицирана . 

Помещенията отговарят на санитарно- хигиенните изисквания и са спални, занимални, 

физкултурен салон, кабинет за работа на логопед ,психолог и ресурсен учител, дворни 

площадки, съоръжения за игра, здравен кабинет, учителска стая и методичен кабинет. 

Технически средства , подпомагащи педагогическия процес- компютри, принтери, 

мултимедия, интерактивна дъска. 

Библиотечен фонд- периодичен печат, професионална литература, познавателни книжки 

и др. 

Просторен двор, добре озеленен , даващ възможност за изнасяне на режима на открито. 

Изградена площадка по БДП. 

 

Силни страни Затрудняващи моменти 

• Отлични условия за престой на 

децата и за работа на персонала 

• Обособени помещения за всяка 

група 

• Обособен кабинет на логопеда и 

психолога 

• ЛЕГО кът 

 

• Недостатъчно технически средства 

• Още една площадка на двора за 

игра с подходящи съоръжения 

 

Вътрешен потенциал 

• Търсене на възможности за включване в нови проектни дейности за подабряване 

и обогатяване на базата 

• Мотивиране на родителите за собствен труд и принос към обновяване на 

материално –техническата база и двора на ДГ 

 

1.5. Външни фактори 

Съвременната концепция за учене през целия живот предполага включване на широк и 

твърде разнообразен кръг от заинтересовани страни – семейство, общността , общински 

структури, образователни и културни институции, неправителствени организации, с 

потенциал да влияят върху процеса на възпитание и учене. Ученето през целия живот не 

започва след училище, а далеч преди него, а това означава , че в този период наред с 

учителите оказват влияние и редица други значими фактори, сред които – медиите, 

социалните мрежи и разбира се – семейството и родителите. Ето защо, ако целта на 

всички ключови заинтересовани страни е детето да постигне желаните резултати, те 

трябва да отчитат взаимно ролите и значимостта си и да търсят координация и 

съгласуваност на усилията си. 

 

Силни страни Затрудняващи моменти 

• Авторитет и позиции на детската 

градина 

• Сътрудничество с родителите и 

прякото им участие във 

• Прехвърляне на отговорностите от 

семейството към институцията 

детска градина 



възпитателно – образователния 

процес 

• Деен обществен съвет към 

детската градина 

• Системна информираност на 

родителите за ежедневието, 

дейности, инициативи ,постигнати 

успехи и резултати 

• Ползотворни връзки с училища , 

обществени организации и др. 

• Неефективен социален и семеен 

контрол от страна на родителите 

към децата 

 

 

Вътрешен потенциал 

• Стремеж на екипа да съхрани и разшири създадените контакти и връзки, 

сътрудничество и партньорство с родителската общност, организации и 

институции 

• Амбиция на екипа за отваряне вратите на ДГ ,,Слънце“ като желана територия, 

място за дискусии, за споделяне и решаване на проблеми, намиране на адекватни 

и взаимно полезни решения от заинтересованите страни, участващи в процеса на 

възпитание, социализация и обучение на децата. 

• Иновации от екипа - нестандартни форми и дейности с родителите и активно 

използване на графика за консултации и приемно време 

• Ползотворно взаимодействие между ДГ и училище, от една страна и семейната 

общност от друга. 

 

 

 

2. Идентификация на проблемите на детската градина 

• Увеличаване броя на децата с логопедични проблеми и неприемливо социално 

поведение. Нежелание на родителите да видят проблема и необходимостта на 

децата да бъде предоставена  обща или допълнителна подкрепа за личностно 

развитие. 

• Трудна адаптация на децата към ДГ при продължително отсъствие или 

прекъсване 
 
 
 

II. МИСИЯ НА ДГ ,,СЛЪНЦЕ“ 

     Създаване на сигурна, стимулираща и обогатяваща среда, в която всяко дете се 

чувства обичано, прието и насърчено да изследва света около себе си. Стремеж за 

подпомагане цялостното развитие на децата – емоционално, социално, интелектуално и 

физическо – чрез игра, учене и съвместна дейност. Работа и партньорство с родителите, 

за изграждане основите на увереност, самостоятелност и любов към ученето у всяко дете. 

 

III. ВИЗИЯ НА ДГ ,,СЛЪНЦЕ“ 

     Визията е реалистичната проекция на краткосрочната и дългосрочната картина на 

настоящето и бъдещото на детската градина. През следващите пет години ще се стремим 

по посока на : 

 

- Знаещи и можещи деца - Образовани, компетентни, щастливи, самоуверени и 

талантливи деца, които придобиват знания и умения, подчинени на ключовите 



компетенции в съответствие с европейските ценности за личностен просперитет 

на деца и учители. Позитивно общуване между различните участници в учебно-

възпитателния процес. 

- Собствен стил и облик - Нововъведения, удовлетворяващи потребностите на 

децата и желанията на родителите; допълнителни педагогически услуги; спорт и 

туризъм; богата образователна, безопасна, екологична среда. 

- Утвърдени професионалисти - Екип, който обича децата и професиите си, 

поддържа квалификацията си на съвременно ниво, стреми се към висока 

професионална реализация и е удовлетворен от работата си. 

- Добри педагогически практики - Открити уроци и педагогически ситуации, 

празници, тържества и други творчески изяви на децата. Използване на 

иновативни и интерактивни техники за постигане на образователните цели. 

- Надежден партньор - Оказване на подкрепа и професионални съвети за развитие 

личността на детето. Сътрудничество и координация с всички управленски 

фактори и социални партньори за иновативен образователен мениджмънт. 

Партниране с родителите, юридически и физически лица, държавна и общинска 

власт и всички, които имат повишена социална роля и отговорност към социално-

личностното благополучие и просперитет на децата. 

- Модерна институция за предучилищно образование - Институция, съхранила 

българските образователни традиции и предоставяща съвременни условия за 

развитие на личностния потенциал на децата, привлекателна за децата, 

удовлетворяваща за родителите. 

- Интегрирано обучение и обща и допълнителна подкрепа на деца със СОП -  

             Висококачествена работа на педагогическия екип. Отдаденост на                 

педагогическата кауза, творчески подход и всеотдайност към децата, стремеж към 

самореализация и себеутвърждаване, повишаване на квалификацията и образованието. 

IV. ЦЕННОСТ И ПРИНЦИПИ НА СТРАТЕГИЯТА 

1.Ценност на представяната стратегия е детето: 

➢ Всяко дете е важно! 

➢ Всяко дете – обградено с внимание! 

➢ Всяко дете има право! 

     Всяка идея за развитие на българското образование трябва да бъде осмисляна през 

призмата на детето. Семейството - като уникална възпитателна среда, детската градина 

– като специфичен възпитателен феномен и обществото – като природно и социално 

обкръжение ,не трябва да се противопоставят, а чрез равнопоставеност, взаимодействие 

и сътрудничество да спомагат за личностното социално развитие на детето. 

     Екипът на ДГ ,,Слънце“ смята не само да дава знания, нужни за живота, но и да 

формира стремежи, амбиции и ценностни нагласи, изграждащи детето като гражданин в 

демократично общество и в личния му живот. Възпитателните въздействия да 

осигуряват самоизява на индивидуалните му способности,достойнство и толерантност 

към другите хора. 

     2.Принципи на стратегията 



2.1.Равнопоставеност и недопускане на дискриминация при прилагане на образователни 

политики; 

2.2.Партньорство и съгласуваност с организации на местно и национално ниво, с цел 

подобряване качеството на образованието; 

2.3.Запазване и съхранение на българските традиции, част от националната ни 

идентичност; 

2.4.Толерантност и ефективно взаимодействие между участниците в образователния 

процес; 

2.5.Съхраняване на културното многообразие и приобщаване чрез български език; 

2.6.Прилагане на компетентностния подход във възпитателно-образователния процес. 

2.7.Иновативност в прилагането на педагогическите практики и в организацията на 

образователния процес; 

2.8.Прозрачност на управлението и предвидимост на резултатите; 

2.9.Новаторство в прилагането на образователните политики, съобразено със 

стратегическите цели и специфичните цели на институцията. 
 
 

V. ЦЕЛ НА СТРАТЕГИЯТА 

1. Стратегическа цел:  Формиране на личностни качества, ценности, нагласи и мотиви, 

които да подпомагат пълноценното развитие на детето като индивидуалност и член на 

обществото. 

1.1 Осигуряване на качествено образование и възпитание 

• Разработване и прилагане на съвременни педагогически методи. 

• Индивидуален подход към всяко дете. 

• Насърчаване на социалните, емоционалните, когнитивните и физическите 

умения на децата. 

1.2. Създаване на безопасна, здравословна и стимулираща среда 

• Осигуряване на физическа и емоционална сигурност. 

• Подобряване на материалната база – учебни пособия, играчки, обзавеждане. 

• Спазване на здравни и хигиенни стандарти. 

 

1. 3. Мотивирани и креативни учители 

• Насърчаване на продължаващо обучение и квалификация на учителите и 

помощния персонал. 

• Работа в екип и обмен на добри практики. 

• Подобряване на мотивацията и удовлетвореността на служителите. 

 

1. 4. Партньорство с родители и общност 

• Активно включване на родителите в образователния процес. 

• Подобряване на комуникацията между родители и персонал. 



• Сътрудничество с институции и организации от местната общност. 

 

1.5. Подобряване на управлението и ефективността 

• Развитие на системи за вътрешен контрол и оценка на качеството. 

• Прозрачност и ефективност в управлението на ресурсите. 

• Планиране и реализация на дългосрочни проекти за развитие. 

 

VI.  ПРИОРИТЕТНИ ОБЛАСТИ  

 

ПРИОРИТЕТНА 

ОБЛАСТ 
ОПЕРАТИВНА 

ЦЕЛ 
ДЕЙНОСТИ 

Качество на 

образованието и 

мерки за неговото 

повишаване 

1.Осигуряване на 

позитивна 

образователна 

среда 
 

- Разработване на стратегия за развитие на 

детското заведение със специфични 

политики и мерки, осигуряване на 

позитивна образователна среда 

- Разработване и реализиране на мерки за 

проследяване редовното посещение на 

децата в ДГ 

- Подобряване на условията за 

отглеждане, възпитание, обучение и 

социализиране на децата в ДГ 

- Планиране и осъществяване на открити 

практики с децата 

- Създаване на условия и предоставяне на 

възможности за обучение в различни 

форми на организация 

- Подобряване условията за игра и спорт 

- Разработване и реализиране на 

образователни и възпитателни проекти и 

програми 

2.Иновации в 

образователния 

процес 

 

- Обучение и възпитание , ориентирано 

към потребностите на всяко дете 

- Развитие капацитета и усъвършенстване 

компетенциите на учителите за работа с 

деца със СОП 

- Осигуряване и поддържане на кадрови 

ресурс от специалисти и ЕПЛР 

- Обогатяване на специализирания 

кабинет 



3.Повишаване 

квалификацията 

на учителите 

 

-Разработени Правила за повишаване 

квалификацията на педагогическите 

специалисти 

- Разработен План за квалификационно 

усъвършенстване на персонала във връзка 

с набелязаните цели 

- Организация и провеждане на вътрешно 

– институционална квалификация 

- Организация и провеждане на 

квалификация на педагог. персонал от 

външни обучителни организации 

-Кариерно развитие на педагог. 

специалисти 

- Участие в конференции и други научни 

и педагог. Форуми 

 

4.Взаимодействие 

с родителите 

 

- Открити моменти с участието на 

родителите 

- Благотворителни кампании и 

инициативи 

Патриотично 

възпитание 

1.Формиране на 

национално 

самосъзнание и 

общочовешки 

ценности 
 

- Възпитаване на любов у децата към 

семейството, дома,ДГ,родния край и 

България 

- Формиране на национална гордост и 

вярност към родовите корени, традиции и 

фолклор,към миналото 

- Уважение към държавните символи- 

герб, знаме, химн 

- Организиране на празници и 

развлечения 

- Дейности , събития , посещения на 

обекти и инициативи с родители, 

общественост и НПО 

- Дейности ,които не са дейност на ДГ 

-нар.танци 
 

Осигуряване на 

условия за 

физическа 

активност и участие 

в спортни дейности 

1.Физическа 

активност и спорт 

в детската градина 
 

- Стимулиране на двигателната активност 

у децата чрез провеждане на утринна 

гимнастика, спортни дейности и СПИУ 

през деня 

- Провеждане на закалителни процедури 

под контрола на мед.сестра 

- Проследяване ръста и теглото на децата, 

консултиране на родителите за 

отклонения от норма 

- Проследяване физическата 

дееспособност на децата 

-Празници и развлечения 

- Дейности,които не са дейност на ДГ 

мажоретен състав,футбол 



 

2.Подобряване на 

спортната база в 

детската градина 

 

- Подобряване условията за игра и спорт 

Гражданско,здравно

, екологично и 

интеркултурно 

образование 

1.Гражданско 

образование 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Ориентиране в някои от основните права 

на детето-име, дом, семейство, род, 

родина, образование, защита от 

посегателства и др. 

Развитие на интелектуалните умения на 

децата за оценка и интерпретация на 

събития от живота на детската общност и 

най- близкото им обкръжение 

- Подпомагане личностното, социалното и 

емоционалното развитие на децата в 

условията на сътрудничество и 

взаимодействие между всички 

образователни общности в ДГ на основата 

на зачитане правата на децата 

- Поставяне на основите на ценностни 

ориентации за гражданско поведение: 

изграждане на позитивен Аз-образ, 

отстояване на интереси,желение и 

готовност за участие в живота на детската 

общност, стимулиране на мотивацията и 

нагласите за активно участие при 

решаване на конфликти в детската група и 

др. 

-Развитие на самостоятелност, 

самокритичност, организираност и 

инициативност при извършване на 

познавателни и практически 

дейности,развитие на умения за общуване 

и работа в екип 

-Даване на знания и формиране на 

умения, ценности и отношения от 

различни сфери на социалното познание 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.Здравно 

образование 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.Екологично 

образование 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

в тематичните ядра-

демокрация,власт,институции,гражданск

и права и отговорност, 

идентичност/лична, групова, национална, 

общочовешка/ социални различия 

-Провеждане на ситуации по темите за 

обучение при БАК, провеждане на 

тренировъчни евакуации 

- Празници и развлечения 
 

- Формиране и укрепване на физическото 

и психическото здраве на децата и 

хармоничното им развитие като 

дееспособни и жизнеспособни личности 

- Създаване на представи у децата за 

личното им физическо и психическо 

състояние 

- Формиране на умения и навици за 

здравословен начин на живот- хранене, 

движение и спорт 

-Празници и развлечения 

- Дейности, събития и инициативи с 

родители, общественост и НПО 

-участие в схемите ,,Училищен 

плод“ и ,,Училищно мляко“ 

-участие в конкурси и изложби на здравна 

тематика 

-Участие в ,,Национална програма за 

профилактика на оралните заболявания 

при деца до 18г. в България“ 

- Контрол върху факторите на средата и 

поддържането им в оптимални граници 

- Полагане основите на положително 

отношение на детето към природата 

- Осигуряване на условия за опазване на 

растителния и животински свят чрез 

лично съприкосновение, наблюдение и 

опитна среда 

- Усвояване на знания , формиране на 

екологично мислене и съзнание, 

овладяване на умения и начини за 

взаимодействие с природата 

-Усвояване на практически способи за 

опазване на природата и изграждане на 

устойчиви модели: 

-разделно събиране на отпадъци 

-начини за пестене на вода и 

електроенергия и изграждане на умения и 

навици за прилагането им 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.Интеркултурно 

образование 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. БДП – опазване 

живата и здравето 

на децата на пътя 
 

- Поддържане на интерес и 

изследователски дух, емоционално- 

естетическо отношение към природата и 

възприемане на опазването и като лична 

кауза 

- Привличане на родителите като 

съмишленици за каузата,,екологично 

възпитание и опазване на околната среда“ 

- Празници и развлечения 

- Дейности, събития и инициативи с 

родители, общественост и НПО 

-,,Да почистим България за един ден“ 
 
 

- Усвояване на знания за различни 

култури и за позитивно отношение към 

разнообразието във всички области на 

човешкия живот 

- Приемане и уважение на културните 

различия 

- Празници и развлечения 

- Дейности, събития и инициативи с 

родители, общественост и НПО 
 
 

- Формиране на начални представи за 

пътната среда, умения за безопасно 

поведение и култура на пътя 

- Програма за работа по БДП 

- План за работа на комисията по БДП 

- Дейности, събития и инициативи с 

родители, общественост и НПО 

-Среща с районния полицейски инспектор 

-посещение на обществени обекти – РПУ, 

пожарна и др. 

Механизъм за 

съвместна работа с 

институциите по 

обхващане и 

включване в 

системата на 

предучилищното и 

училищното 

образование на 

деца и ученици в 

задължителна 

предучилищна и 

училищна възраст 

1.Предотвратяване 

на отпадането от 

образователната 

система на деца от 

задължителна 

предучилищна 

възраст 
 

- Екип за обхват в ДГ 

- Взаимодействие на институциите ДГ, 

ДСП и МВР за обхождане, включване и 

предотвратяване на отпадането от 

образователната система 

- Обмен на информация между 

ангажираните институции и 

координиране на техните съвместни 

действия за налагане на санкции по реда 

на ЗЗД, ЗПУО 

- Идентифициране чрез ИСРМ на децата 

отпаднали от ДГ 

- Посещение по домовете на децата, които 

подлежат на ЗПО и са отпаднали или са в 



риск от отпадане, с цел записването им в 

ДГ и редовна посещаемост 

- Родителска среща на родителите на деца 

подлежащи на ЗПО 

-Ежемесечно подаване на информация за 

вида на отсъствията на децата към 

НЕИСПУО 

Предоставяне на 

равни 

възможности за 

обучение и/или 

възпитание 

1.Ранно оценяване 

на потребностите 

от подкрепа за 

личностно 

развитие 
 

- Идентифициране на децата, които имат 

нужда от обща подкрепа 

-Предоставяне на обща подкрепа в 

определена област 

-обучение чрез допълнителни модули по 

БЕЛ 

-прилагане на програми за психомоторно , 

познавателно и езиково развитие 

-индивидуална и групова работа при 

установени езикови и/или емоционално-

поведенчески и/или сензорни проблеми 

- Скрининг тест на деца от 3-3,6г. 

- Екипна работа между учителите и 

другите педагог. Специалисти 
 

2.Организиране на 

дейности за 

стимулиране 

развитието на 

личностни 

качества, 

социални и 

творчески умения 

на децата 

 

- Представяне на дейностите, които не са 

дейност на ДГ 

Инициативи пред родители и 

общественост 

- Стимулиране участието на деца с 

изявени дарби в конкурси 

- Стимулиране участието на деца от 

различни етнически групи в конкурси и 

празнични изяви 

 

3. Изграждане на 

позитивен 

организационен и 

психологически 

климат 

 

- Психологична подкрепа и консултиране 

- Логопедична подкрепа и консултиране 

- Дейности за превенция на насилието и 

преодоляване на проблемно поведение –

правила на групата 

- Система за поощряване на децата в ДГ с 

морални и материални награди 

  



Приобщаване на 

деца и ученици 

1.Пълноценна 

социализация и 

равен достъп до 

качествено 

образование на 

децата от уязвими 

групи 
 

- Оценяване индивидуалните потребности 

на детето и предоставяне на допълнителна 

подкрепа за личностно развитие 

- Осигуряване на допълнителна подкрепа- 

изготвяне на индивидуален план и работа 

със специалисти-

логопед,психолог,ресурсен учител 

- Осигуряване на приобщаваща среда за 

гарантиране активното участие в 

образователния процес и социализацията 

на всяко дете сред връстниците 

- ЕПЛР в ДГ 

- Създаване на условия за сътрудничество, 

ефективна комуникация и отношение 

между всички участници в 

образователния процес 
 

2. Откриване и 

развитие на 

уникалните 

заложби на децата 

от уязвими групи 

 

- Занимания и дейности по интереси 

-Участие в конкурси, изложби, празници 

и др. форми на изява 

Противодействие 

на тормоза и 

насилието 

1.Предотвратяване 

и противодействие 

на тормоза на 

равнище ДГ 
 

- Оценка на ситуацията в ДГ 

- Координационен съвет 

- Механизъм за противодействие на 

тормоза и насилието в ДГ 

- План за противодействие на тормоза и 

насилието в ДГ 

- Водене на дневник за случаи на насилие 
 

2. Превенция и 

намаляване на 

агресията на 

равнище ДГ 

 

- Прилагане на цялостен подход за 

създаване на сигурна среда и превенция на 

агресията и насилието 

- Правила на групата 

- Екипна работа – учители, психолог, 

координационен съвет 

 

3. Дейности, 

събития и 

инициативи с 

родители, 

общественост, 

НПО 

 

- Тематични родителски среци 

-Методическа помощ на учителите за 

превенция на насилието и за 

преодоляване на проблемното поведение 

на децата – външна и вътрешна 

квалификация, тренинги 



Превенция на риск 

от ранно отпадане 

от системата на 

предучилищното и 

училищното 

образование 

1.Осигуряване на 

позитивна 

образователна 

среда 

 

- Организация на образователната среда и 

осигуряване на необходимите ресурси 

- Ежемесечно изпращане на информация 

до НЕИСПУО –изготвяне на отчети от 

учителите 

- Повишаване интереса и приобщаване на 

децата и родителите към живота в ДГ 

- Провеждане на допълнителни дейности, 

които не са дейност на ДГ 

 

2. Повишаване 

качеството на 

образование като 

предпоставка за 

развитие на 

личността на всяко 

дете и 

предотвратяване 

на 

преждевременнот

о напускане на 

образователната 

система 

 

- Осъществяване на обучение и 

възпитание , което е ориентирано към 

потребностите на всяко дете 

- По-голяма активност от страна на 

учителите за използване в процеса на 

преподаване на ИКТ 

 

3.Осигуряване на 

достъп до 

образование и 

повишаване 

качеството на 

образованието на 

децата от уязвими 

етнически 

общности 

 

- Допълнително обучение по БЕЛ 

- Прилагане на разнообразни форми в 

работата с родителите и включването им в 

дейности с децата 

 

4.  Достъп до 

качествено 

образование за 

деца със СОП 

 

- Повишаване квалификацията на 

учителите за работа с деца със СОП 

- Осигуряване на ресурсно подпомагане от 

лицензирани доставчици на соц. услуги 

 

5.   Повишаване 

участието и 

ангажираността на 

родителите 

 

- Проучване и прилагане на добри 

практики за включване на родителите в 

мерки за предотвратяване на 

преждевременното напускане от 

системата 

- Разчупване стереотипа за провеждане на 

родителски срещи 

 

VI. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 



• Промяна във философията , в организацията и методиката на 

образователния процес 

• Широко гражданско участие на родители и общественост в живота на 

детската градина 

• Повишаване качеството и ефективността на възпитанието и 

обучението в детската градина 

• Осигурена двигателна активност и здравословно хранене 

• Повишаване компетентността на деца, учители и родители по въпроси 

свързани с БДП  

• Ориентиране на образователния процес към развитие потенциала на 

всяко дете – инициативност, креативност, предприемачески дух, 

усвояване на знания и придобиване на умения и нагласи за вземане на 

решения в полза на себе си и на другите 

• По – добра социализация на децата със СОП и  от ромски произход  

• Подпомагане изграждането на ключови компетентности, ориентирани 

към личностно развитие на детето през целия му живот 

• Насърчаване към обучение през целия живот и непрекъснато 

самоусъвършенстване 

• Осигуряване на спокойна творческа среда за учителите 

• Преодоляване на конфликти и прояви на агресия и нетолерантно 

отношение и поведение от страна на деца и родители 

• Повишаване конкурентоспособността на ДГ ,,Слънце“ 

 

 

VII. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.Стратегията е основен документ, който регламентира дейността на детската 

градина 

2.Стратегията е приета на педагогически съвет с Протокол № 9/12.09.2025г. 

3.Изпълнението на Стратегията се отчита пред Педагогическия съвет и 

Обществения съвет 

4.Стратегиата се актуализира на 5години 

5.Към Стратегията се прилага План за действие към стратегия за развитие на ДГ 

 


