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ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ 

                                            за изпълнение на стратегията за развитие на ДГ ,,Слънце“, гр. Свиленград 

                                                    за периода 2025 -2027 година 

 

 

 

Дейности 

Финансиране Срок за 

изпълнени

е 

(месец, 

година) 

Очаквани 

резултати 

 

Индикатори за изпълнение 

Отговорниц

и Бюджет Източник 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева стойност  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Приоритетна област 1: Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

Оперативна цел 1.1. Осигуряване на позитивна образователна среда 
Разработване на 

стратегия за 

развитие на 

детското 

заведение със 

специфични 

политики и 

мерки, 

осигуряване на 

позитивна 

образователна 

среда  

Не се изисква 

финансиране 

 Септември 

2025г. 

Изпълнение на 

стратегията 

Стратегия за 

развитие на 

ДГ,,Слънце“ 

Разработена 

стратегия 

Реализирана 

стратегия 

Директор 

Педагогически 

екип 

Разработване и 

реализиране на 

мерки за 

проследяване 

Не се изисква 

финансиране 

 Ежегодно Липса на 

нерегламентиран

и отсъствия 

Мерки за 

проследяване 

редовното 

Изготвени мерки 

за проследяване 

редовното 

Приложени мерки 

за проследяване 

редовното 

Директор, 

екип обхват, 

учители по 

групи 



 

 

Дейности 

Финансиране Срок за 

изпълнени

е 

(месец, 

година) 

Очаквани 

резултати 

 

Индикатори за изпълнение 

Отговорниц

и Бюджет Източник 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева стойност  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
редовното 

посещение на 

децата в ДГ 

посещение на 

децата в ДГ 

посещение на 

децата в ДГ  

посещение на 

децата в ДГ жени  

Подобряване на 

условията за 

отглеждане, 

възпитание, 

обучение и 

социализиране 

на децата в ДГ 

От бюджета 

на ДГ 

 Ежегодно Обогатяване на 

образователната 

среда в ДГ 

Иницииране 

на съвместни 

кампании с 

родителската 

общност за 

набиране на 

дарителски 

средства 

Осигурено 

оборудване 

Предоставени 

оборудване и 

материали 

Ръководство 

ДГ, 

Обществен 

съвет  

Планиране и 

осъществяване 

на открити 

практики с 

децата 

Не се изисква 

финансиране 

 Ежегодно Повишаване на 

качеството на 

ПУВО 

Протоколи Брой  Реализирани 

открити практики 

Директор , 

учители по 

групи 

Създаване на 

условия и 

предоставяне на 

възможности за 

обучение в 

различни форми 

на организация 

Държавна 

дейност, 

Бюджет на ДГ 

Държавна 

дейност, 

Бюджет на 

ДГ 

Постоянен Повишаване 

привлекателностт

а на ДГ като 

институция , 

създадена 

възможност за 

пълняемост на 

групите 

Форми на 

обучение 

100% целодневна Целодневна, 

полудневна, 

почасова 

организация на 

обучение 

Директор, 

педагогически 

екип 

Подобряване 

условията за 

игра и спорт 

Минимум по 

5лв.на дете 

Бюджет 

ДГ, 

ПМС№129/ 

11.07.2000г

. 

Ежегодно Осигурени 

условия за 

задоволяване на 

потребностите от 

активна 

физическа 

дейност 

Брой деца 140 100% 

 

Директор, 

педагогически 

екип 

Разработване и 

реализиране на 

образователни и 

Съобразно 

възможностит

е на проекта 

Националн

и и 

Ежегодно Създаване на 

условия за 

ангажираност с 

Брой 

спечелени и 

1 1 Директор, 

педагогически 

екип 



 

 

Дейности 

Финансиране Срок за 

изпълнени

е 

(месец, 

година) 

Очаквани 

резултати 

 

Индикатори за изпълнение 

Отговорниц

и Бюджет Източник 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева стойност  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
възпитателни 

проекти и 

програми 

европейски 

програми 

разработването 

на нови идеи и 

процеси, 

покриващи 

потребностите и 

целите на ДГ 

реализирани 

проекти 

Оперативна цел 1.2.Иновации в образователния процес 
Обучение и 

възпитание , 

ориентирано 

към 

потребностите 

на всяко дете 

Не се изисква 

финансиране 

 Постоянен Задоволяване 

потребностите на 

всяко дете 

Резултати от 

диагностикат

а и скрининг 

теста 

3 диагностични 

процедури 

100% Директор, 

педагогически 

екип 

Развитие 

капацитета и 

усъвършенстван

е компетенциите 

на учителите за 

работа с деца 

със СОП 

В рамките на 

планираните 

по бюджета 

средства 

Бюджет ДГ Ежегодно Повишаване 

качеството на 

възпитателно 

образователния 

процес 

Брой педагог. 

Специалисти 

преминали 

обучение 

Логопед, 

психолог 

100% РУО, 

Директор, 

НПО 

Осигуряване и 

поддържане на 

кадрови ресурс 

от специалисти 

и ЕПЛР 

В рамките на 

планираните 

по бюджета 

средства 

Бюджет ДГ Ежегодно Създаден добър 

климат в ДГ, 

подпомагащ 

образователната 

интеграция на 

децата със СОП 

Брой 

специалисти 

и брой 

интегрирани 

деца със 

СОП 

Логопед 

психолог 

100% Директор 

ЕПЛР 

Обогатяване на 

специализирани

я кабинет  

Средства за 

деца със СОП 

Бюджет ДГ Ежегодно Подобрено 

качество на 

работа на 

специалистите 

Брой 

кабинети 

1 кабинет Оборудван и 

използван 1 кабинет  

Директор 

ЕПЛР 

Оперативна цел 1.3. Повишаване квалификацията на учителите 
Правила за 

повишаване 

квалификацията 

Не се изисква 

финансиране 

 До 

30.09.2025г. 

Организирано 

балансирано 

участие на 

Документ  Изготвени 

правила за 

повишаване на 

Приложени правила 

за повишаване на 

квалификацията на 

Директор , 

главен учител 



 

 

Дейности 

Финансиране Срок за 

изпълнени

е 

(месец, 

година) 

Очаквани 

резултати 

 

Индикатори за изпълнение 

Отговорниц

и Бюджет Източник 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева стойност  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
на 

педагогическите 

специалисти 

педагог. 

Специалисти в 

квалификационн

и дейности, 

съобразени с 

потребностите на 

ДГ 

квалификацията 

на педагог. 

специалисти 

педагог. 

специалисти 

План за 

квалификационн

о 

усъвършенстван

е на персонала 

във връзка с 

набелязаните 

цели 

Не се изисква 

финансиране 

 До 

30.09.2025г. 

Удовлетворени 

потребности от 

квалификация, 

повишаване 

компетенциите на 

учителите 

 документ Разработен план за 

квалификационна

та дейност на ДГ 

Приложен план за 

квалификационната 

дейност 

Директор, 

педагог. 

специалисти, 

Комисия по 

квалификация  

Организация и 

провеждане на 

вътрешно – 

институционалн

а квалификация 

Не се изисква 

финансиране 

 Ежегодно Повишаване 

компетенциите на 

учителите 

Брой 

протоколи от 

проведена 

квалификаци

я 

16академични ч. 

на педагог. 

специалист 

Най-малко 16 

академични часа 

Директор, 

главен учител 

Организация и 

провеждане на 

квалификация на 

педагог. 

Персонал от 

външни 

обучителни 

организации 

Не по- малко 

от 1,2 на сто 

от годишните 

средства за РЗ 

на педагог. 

персонал 

Бюджет ДГ Ежегодно Повишаване 

квалификацията 

на педагог. 

специалисти на 

професионално 

ниво, чрез 

участие в 

обучителни 

курсове и 

дейности за учене 

през целия живот 

Брой 

удостоверени

я 

Дадена 

възможност за 

всички учители 

Най-малко 1 

квалификационен 

кредит на година за 

всеки учител 

Директор 

комисия по 

квалификация 

Кариерно 

развитие на 

Не се изисква 

финансиране 

Лични 

средства 

Ежегодно Повишаване 

квалификацията 

Придобита 

ПКС 

50% 100% Директор 

комисия по 

квалификация 



 

 

Дейности 

Финансиране Срок за 

изпълнени

е 

(месец, 

година) 

Очаквани 

резултати 

 

Индикатори за изпълнение 

Отговорниц

и Бюджет Източник 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева стойност  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
педагог. 

специалисти 

на педагог. 

специалисти 

Участие в 

конференции и 

други научни и 

педагог. форуми 

Бюджет ДГ Бюджет ДГ Ежегодно Обогатен педагог. 

Опит и повишена 

квалификация на 

учителите 

Публикации , 

презентации 

и др. 

Брой участници  РУО,директор 

Оперативна чел 1.4. Взаимодействие с родителите 
Открити 

моменти с 

участието на 

родителите 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Ежегодно Популяризиране 

работата на ДГ 

сред общността  

Открити 

моменти 

Във всички групи Увеличаване броя 

на съвместните 

дейности 

Директор, 

педагог. 

специалисти, 

 

Благотворителн

и кампании и 

инициативи 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Ежегодно Популяризиране 

работата на ДГ 

сред общността 

Брой 

кампании 

Организиране на 

кампанията 

Реализиране на 

кампанията 

Директор, 

педагог. 

специалисти, 

Обществен 

съвет 

Приоритетна област 2: Патриотично възпитание 

Оперативна цел 2.1.Формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на децата 
Възпитаване на 

любов у децата 

към 

семейството, 

дома,ДГ,родния 

край и България 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постоянен Изградени 

уважение, обич и 

отговорност към 

семейството, 

родния край, 

родината 

 

Брой 

мероприятия 

Организиране и 

планираните на 

съвместни 

инициативи с 

родителите, 

учителите, 

общественост 

Реализирани 

съвместни 

инициативи 

Директор, 

педагог. 

специалисти, 

Обществен 

съвет 

Формиране на 

национална 

гордост и 

вярност към 

родовите 

корени, 

традиции и 

фолклор,към 

миналото 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постоянен Гордост с нац. 

постижения, 

привързаност към 

родната земя, 

език, традиции, 

стремеж към 

тяхното 

съхранение, 

Брой 

празници, 

развлечения,

посещения 

Организиране и 

планиране на 

празници, 

развлечения и др. 

Реализирани  

празници, 

развлечения и др. 

Директор, 

педагог. 

специалисти 

 



 

 

Дейности 

Финансиране Срок за 

изпълнени

е 

(месец, 

година) 

Очаквани 

резултати 

 

Индикатори за изпълнение 

Отговорниц

и Бюджет Източник 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева стойност  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
споделяне на 

наученото  

Уважение към 

държавните 

символи- герб, 

знаме, химн 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постоянен Познаване и 

различаване на 

държавните 

символи 

Познават 

националнит

е символи 

25% 80% педагог. 

специалисти 

Празници и 

развлечения 

-празникът на 

моя роден град -

05 октомври 

-19 февруари-

обесването на 

В.Левски 

-Ден на 

християнското 

семейство 

-3 март-Б-я в 

сърцето 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Ежегодно Формиран 

устойчив интерес 

към 

историческото 

минало. 

Познаване на 

историята на 

родния град и 

родина. 

Участие в 

мероприятия 

Подготовка и 

организация 

Реализирани 

мероприятия 

Директор, 

педагог. 

специалисти 

 

Дейности , 

събития , 

посещения на 

обекти и 

инициативи с 

родители, 

общественост и 

НПО 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Ежегодно Формиран 

устойчив интерес 

към 

историческото 

минало.Сплотява

не на общността  

Участие в 

мероприятия 

и посещения 

Брой посещения Реализирани 

мероприятия 

Директор, 

педагог. 

специалисти, 

Обществен 

съвет 

Дейности ,които 

не са дейност на 

ДГ 

-нар.танци 

 

Не се изисква 

финансиране 

Таксата се 

заплаща от 

родителите 

Ежегодно Ще помогнат на 

децата да 

разкрият 

творческия си 

потенциал. 

Брой деца 15% 50% Директор, 

педагог. 

специалисти, 

Обществен 

съвет, 

ръководител 

хореограф 



 

 

Дейности 

Финансиране Срок за 

изпълнени

е 

(месец, 

година) 

Очаквани 

резултати 

 

Индикатори за изпълнение 

Отговорниц

и Бюджет Източник 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева стойност  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Приоритетна област 3: Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 

Оперативна цел 3.1.Физическа активност и спорт в детската градина 
Стимулиране на 

двигателната 

активност у 

децата чрез 

провеждане на 

утринна 

гимнастика, 

спортни 

дейности и 

СПИУ през деня 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходим

ост от 

средства 

Постоянен Осигурени 

възможности за 

изпробване на 

широк ибор от 

дейностти. 

Брой деца 100% 

 

 

 

 

 

 

 

100% педагог. 

специалисти 

Провеждане на 

закалителни 

процедури под 

контрола на 

мед.сестра 

Не се изисква 

финансиране 
Няма 

необходим

ост от 

средства 

Постоянен Децата стават по-

малко податливи 

на резки промени 

в 

температурата ,на

стинки и 

инфекциозни 

заболявания. 

Брой деца 100% 100% Мед.сестра ,уч

ители и 

пом.възпитате

ли 

Проследяване 

ръста и теглото 

на децата, 

консултиране на 

родителите за 

отклонения от 

норма 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходим

ост от 

средства 

Ежегодно Използвани 

подходящи 

методи и 

отчитане 

постиженията и 

прогреса 

Брой деца 100% 100% Директор, 

мед.сестра 

Проследяване 

физическата 

дееспособност 

на децата 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходим

ост от 

средства 

Ежегодно Установено 

равнището от 

постиженията на 

децата 

Брой деца 100% 100% Учители по 

групи 

Празници и 

развлечения 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходим

Учебната 

година 

м.май 

Укрепено 

здравето на 

децата,развити 

Брой 

празници 

1 Най-малко 1 Директор, 

педагог. 

специалисти 



 

 

Дейности 

Финансиране Срок за 

изпълнени

е 

(месец, 

година) 

Очаквани 

резултати 

 

Индикатори за изпълнение 

Отговорниц

и Бюджет Източник 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева стойност  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Ежегоден 

спортен празник 

ост от 

средства 

физически 

качества,формира

ни умения за 

сътрудничество 

между 

децата,приятелст

во и 

толерантност 

 

Дейности,които 

не са дейност на 

ДГ 

-мажоретен 

състав 

-футбол 

-йога 

Не се изисква 

финансиране 

Таксата се 

заплаща от 

родителите 

Ежегодно Усъвършенстван

и и развити 

спортни качества: 

сила, бързина, 

ловкост,смелост, 

съобразителност 

Брой деца 40% Над 50% Директор, 

педагог. 

специалисти 

 

Оперативна цел 3.2. Подобряване на спортната база вДГ 
Подобряване 

условията за 

игра и спорт 

Минимум по 

5лв. на дете 

Бюджет ДГ 

ПМС№129/ 

11.07.2000г

. 

Ежегодно Осигурени 

условия за 

задоволяване на 

потребностите от 

активна 

физическа 

дейност 

Брой деца, 

осигурени 

уреди и 

пособия 

140 100% Директор, 

педагог. 

специалисти 

 

Приоритетна област 4: Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 

Оперативна цел 4.1.Гражданско образование  

 
Ориентиране в 

някои от 

основните права 

на детето-име, 

дом, семейство, 

род, родина, 

образование, 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Уважение, обич и 

отговорност към 

семейството, 

родния град и 

родината 

Усвоени 

знания, 

придобити 

умения  

Входяща и 

изходяща 

диагностика 

80% 95% Всички групи 



защита от 

посегателства и 

др. 

Развитие на 

интелектуалнит

е умения на 

децата за оценка 

и 

интерпретация 

на събития от 

живота на 

детската 

общност и най- 

близкото им 

обкръжение 

Подпомагане 

личностното, 

социалното и 

емоционалното 

развитие на 

децата в 

условията на 

сътрудничество 

и 

взаимодействие 

между всички 

образователни 

общности в ДГ 

на основата на 

зачитане 

правата на 

децата 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Насърчена 

инициативност, 

отговорност, 

солидарност, 

социална и 

емоционална 

чувствителност 

Усвоени 

знания, 

придобити 

умения. 

Входяща и 

изходяща 

диагностика 

80% 95% Всички групи 

Поставяне на 

основите на 

ценностни 

ориентации за 

гражданско 

поведение: 

изграждане на 

позитивен Аз-

образ, 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Формирани умения 

за самокритичност, 

организация, 

самооценка и 

контрол 

Усвоени 

знания, 

придобити 

умения. 

Входяща и 

изходяща 

диагностика 

80% 95% Всички групи 



отстояване на 

интереси,желен

ие и готовност 

за участие в 

живота на 

детската 

общност, 

стимулиране на 

мотивацията и 

нагласите за 

активно участие 

при решаване на 

конфликти в 

детската група и 

др. 

Развитие на 

самостоятелнос

т,самокритично

ст,организирано

ст и 

инициативност 

при извършване 

на познавателни 

и практически 

дейности,развит

ие на умения за 

общуване и 

работа в екип 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Изградени умения 

за работа в екип. 

Внасяне на 

емоционален заряд 

и удовлетворение 

на децата 

Усвоени 

знания, 

придобити 

умения. 

Входяща и 

изходяща 

диагностика 

80% 100% Всички групи 

Даване на 

знания и 

формиране на 

умения, 

ценности и 

отношения от 

различни сфери 

на социалното 

познание в 

тематичните 

ядра-

демокрация 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Толерантно 

отношение към 

всички членове на 

българското 

общество 

Изградени 

уважение и респект 

към държавните 

институции 

Усвоени 

знания, 

придобити 

умения. 

Входяща и 

изходяща 

диагностика 

80% 100% Всички групи 



Власт,институц

ии,граждански 

права и 

отговорност, 

идентичност/ли

чна, групова, 

национална, 

общочовешка/ 

социални 

различия 

Провеждане на 

ситуации по 

темите за 

обучение при 

БАК, 

провеждане на 

тренировъчни 

евакуации 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Усвоени знания и 

придобити умения 

за поведение при 

критични ситуации 

Брой 

проведени 

ситуации и 

брой 

тренировъчни 

евакуации 

Планирани 

ситуации по 

учебен план 

 

2 тренировъчни 

евакуации 

Проведени 

ситуации по учебен 

план 

 

Минимум 2 

тренировъчни 

евакуации 

Директор , 

група БАК, 

Всички групи 

Празници и 

развлечения 

-откриване на 

учебната година 

и посрецане на 

новите деца 

-ден на 

християнското 

семейство 

-за Левски 

-3-март 

-изпращане на 4 

ПГ 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Ежегодно Привързаност към 

дома и семейните 

ценности 

Брой 

проведени 

празници и 

развлечения 

Планирани и 

организирани 

празници и 

развлечения 

Реализирани 

празници и 

развлечения 

Директор, 

педагог. 

специалисти 

 

Оперативна цел 4.2. Здравно образование 
Формиране и 

укрепване на 

физическото и 

психическото 

здраве на децата 

и хармоничното 

им развитие 

като 

дееспособни и 

Не се изисква 

финансиране 
Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Създадена 

необходимата 

материална среда и 

добър социален и 

психически 

микроклимат за 

хармоничното 

развитие на децата 

Посещаемост 

на децата 

85% 100% Директор, 

педагог. 

Специалисти, 

Мед.сестра 

 



жизнеспособни 

личности 

Създаване на 

представи у 

децата за 

личното им 

физическо и 

психическо 

състояние 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Изградени 

представи у децата 

за личното им 

физическо и 

психическо 

състояние 

Желание за 

посещение на 

ДГ 

85% 100% педагог. 

специалисти 

Формиране на 

умения и навици 

за здравословен 

начин на живот- 

хранене, 

движение и 

спорт 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Усвоени знания и 

придобити умения  

Брой 

проведени 

ситуации 

Планирани 

ситуации 

Проведени 

ситуации 

Всички групи 

Празници и 

развлечения 

-Есенен празник 

 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Ежегодно Стимулира 

интереса на децата 

и разширяване на 

представите им 

ползата от 

плодовете и 

зеленчуците 

Брой 

празници 

Планирани и 

организирани 

празници 

Проведени 

празници 

педагог. 

специалисти 

Дейности, 

събития и 

инициативи с 

родители, 

общественост и 

НПО 

-участие в 

схемите ,,Учили

щен 

плод“ и ,,Учили

щно мляко“ 

-участие в 

конкурси и 

изложби на 

здравна 

тематика 

-Участие 

в ,,Национална 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Гарантирана 

консумация на 

плодове и 

зеленчуци,мляко и 

млечни продукти 

при спазване на 

здравните 

изисквания.Подобр

ени хранителни 

навици на децата в 

дългосрочен план. 

Повишена 

информираност на 

децата и на техните 

родители за 

принципите на 

здравословното 

хранене. 

Брой 

включени 

деца 

100% 100% Директор, 

мед.сестра, 

домакин 



програма за 

профилактика 

на оралните 

заболявания при 

деца до 18г. в 

България“ 

Контрол върху 

факторите на 

средата и 

поддържането 

им в оптимални 

граници 

Според 

заложените 

средства в 

бюджета по 

БЗУТ 

Бюджет ДГ Постояне

н 

Поддържане на 

добри условия и 

среда за престой на 

децата в ДГ 

Оценка на 

риска 

Изготвена оценка 

на риска 

Изпълнена оценка 

на риска 

Директор , 

мед.сестра 

Оперативна цел 4.3.Екологично образование 

Полагане 

основите на 

положително 

отношение на 

детето към 

природата 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Формирани 

представи за 

целостта на 

природата и 

личната роля на 

всеки човек за 

нейното 

опазване.Разбиране

, уважение и грежа 

за природата. 

Развитие на 

съвременен тип 

мислене и 

поведение- 

адекватен на 

измененията в 

климатичните 

условия и стила на 

живот.Формираниз

нания,екологични 

убеждения на ново 

отношение на 

отделната личност 

към природната 

среда.Формирани 

модели на мислене 

и поведение, 

поддържащи 

Брой 

проведени 

ситуации. 

Участие в 

проекти. 

Допълнителн

и дейности 

Планирани 

ситуации 

Планирани и 

организирани 

дейности 

Проведени 

ситуации и 

дейности 

Директор, 

педагог. 

специалисти 

 



екологичното 

равновесие и 

качество на средата. 

Осигуряване на 

условия за 

опазване на 

растителния и 

животински 

свят чрез лично 

съприкосновени

е, наблюдение и 

опитна среда 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Изградени 

представи за 

многообразието от 

растителни и 

животински видове. 

Умение за 

назоваване на 

основни жизнени  

фактори за човека, 

животните и 

растенията  

Брой 

проведени 

ситуации 

Допълнителн

и дейности 

Планирани 

ситуации и 

допълнителни 

дейности 

Проведени 

ситуации и 

допълнителни 

дейности 

Директор, 

педагог. 

специалисти 

 

Усвояване на 

знания , 

формиране на 

екологично 

мислене и 

съзнание, 

овладяване на 

умения и начини 

за 

взаимодействие 

с природата 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Описва значението 

на водата, почвата и 

въздуха за живота 

на хората, 

животните и 

растенията. Има 

представа за 

естествените 

източници на 

енергия,описва 

познати 

климатични 

промени 

Брой 

проведени 

ситуации 

Допълнителн

и дейности 

Планирани 

ситуации и 

допълнителни 

дейности 

Проведени 

ситуации и 

допълнителни 

дейности 

Директор, 

педагог. 

специалисти 

 

Усвояване на 

практически 

способи за 

опазване на 

природата и 

изграждане на 

устойчиви 

модели: 

-разделно 

събиране на 

отпадъци 

-начини за 

пестене на вода 

и 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Умее да поддържа 

чистота в близката 

среда и разбира 

нейното значение. 

Описва 

въздействието на 

някои човешки 

дейности върху 

природата. познава 

правила за опазване 

на околната среда. 

Брой 

проведени 

ситуации 

Допълнителн

и дейности 

Планирани 

ситуации и 

допълнителни 

дейности 

Проведени 

ситуации и 

допълнителни 

дейности 

Директор, 

педагог. 

специалисти 

 



електроенергия 

и изграждане на 

умения и навици 

за прилагането 

им 

Поддържане на 

интерес и 

изследователски 

дух, 

емоционално- 

естетическо 

отношение към 

природата и 

възприемане на 

опазването и 

като лична кауза 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Създаден интерес, 

изследователски 

дух, емоционално- 

естетическо 

отношение към 

природата и 

възприемане на 

опазването и като 

лична кауза 

Брой 

проведени 

ситуации 

Допълнителн

и дейности 

Планирани 

ситуации и 

допълнителни 

дейности 

Проведени 

ситуации и 

допълнителни 

дейности 

Директор, 

педагог. 

специалисти 

 

Привличане на 

родителите като 

съмишленици за 

каузата,,екологи

чно възпитание 

и опазване на 

околната среда“ 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Възрастните ще 

осъзнаят, че 

дейността на човека 

има последствия 

върху климата и ,че 

хората могат да 

живеят разумен и 

приличен живот 

Инициативи с 

родителите 

Планирани и 

организирани 

дейности 

Проведени 

дейности 

Директор, 

педагог. 

специалисти 

 

Празници и 

развлечения 

-Ден на Земята 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Ежегодно Осъзната важността 

на индивидуалния 

принос на всеки 

човек за опазване на 

природата 

Брой 

празници и 

развлечения 

Планирани и 

организирани 

празници и 

развлечения 

Реализирани 

празници и 

развлечения 

Директор, 

педагог. 

специалисти 

 

Дейности, 

събития и 

инициативи с 

родители, 

общественост и 

НПО 

-,,Да почистим 

България за 

един ден“ 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Ежегодно Осъзната важността 

на индивидуалния 

принос на всеки 

човек за опазване на 

природата. 

Изградено 

сътрудничество 

между ДГ, 

семейство и 

обществеността 

Инициативи с 

родителите 

Планирани и 

организирани 

дейности 

Проведени 

дейности 

Директор, 

педагог. 

специалисти 

 

 Оперативна цел 4.4. Интеркултурно образование 



Усвояване на 

знания за 

различни 

култури и за 

позитивно 

отношение към 

разнообразието 

във всички 

области на 

човешкия живот 

Не се изисква 

финансиране 
Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 
Придобити знания 

за различни 

култури и за 

позитивно 

отношение към 

разнообразието във 

всички области на 

човешкия живот 

Брой 

проведени 

ситуации 

Планирани 

ситуации 

Проведени 

ситуации 

Директор, 

педагог. 

специалисти 

 

Приемане и 

уважение на 

културните 

различия 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Усъвършенствана 

способност за 

игрово коопериране 

в интеркултурни 

форми на игра- 

преодоляна 

изолацията и 

изградено чувство 

за принадлежност 

към детската 

общност 

Брой 

проведени 

ситуации и 

допълнителни 

дейности 

Планирани 

ситуации и 

допълнителни 

дейности 

Проведени 

ситуации и 

допълнителни 

дейности 

Директор, 

педагог. 

специалисти 

 

Празници и 

развлечения 

-Коледа 

-Баба Марта 

-Великден 

-Пролетни 

празници 

-Ден на Европа 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Ежегодно Емоционално 

съпреживяване и 

приемане 

празниците на 

различни култури 

Брой 

празници и 

развлечения 

Планирани и 

организирани 

празници и 

развлечения 

Реализирани 

празници и 

развлечения 

Директор, 

педагог. 

специалисти 

 

Дейности, 

събития и 

инициативи с 

родители, 

общественост и 

НПО 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Сплотяване, 

толерантност, 

приемане, 

приобщаване в 

общността 

Проведени 

инициативи 

Планирани и 

организирани 

инициативи 

Проведени 

инициативи 

Директор, 

педагог. 

специалисти 

 

Оперативна цел 4.5. БДП – опазване живата и здравето на децата на пътя 
Формиране на 

начални 

представи за 

пътната среда, 

умения за 

Не се изисква 

финансиране 
Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постоянен Формирани на 

начални 

представи за 

пътната среда, 

умения за 

Брой 

проведени 

ситуации и 

допълнителни 

дейности 

Планирани 

ситуации и 

допълнителни 

дейности 

Проведени 

ситуации и 

допълнителни 

дейности 

Директор, 

педагог. 

специалисти 

 



безопасно 

поведение и 

култура на пътя 

безопасно 

поведение и 

култура на пътя 

Програма за 

работа по БДП 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Ежегодно Формирани на 

начални 

представи за 

пътната среда, 

умения за 

безопасно 

поведение и 

култура на пътя 

Брой 

проведени 

ситуации 

1гр. –5 

2гр. –5 

3гр. –6 

4гр. –7 

 

Планирани 

ситуации 

Проведени 

ситуации 

Директор, 

педагог. 

специалисти 

 

План за работа 

на комисията по 

БДП 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Ежегодно Изпълнение на 

плана 

Документ  Изготвен план Изпълнен план Комисия БДП 

Дейности, 

събития и 

инициативи с 

родители, 

общественост и 

НПО 

-Среща с 

районния 

полицейски 

инспектор 

-посещение на 

обществени 

обекти – РПУ, 

пожарна и др. 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Ежегодно Обогатена 

култура на 

участниците в 

пътното движение 

– деца и 

възрастни, 

изградени модели 

на поведение на 

пътя, основни 

знания, умения и 

отношения 

Дейности  Планирани 

ситуации и 

дейности 

Проведени 

ситуации и 

дейности 

Директор, 

педагог. 

специалисти 

 

Приоритетна област 5: Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и 

училищното образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 

Оперативна цел 5.1.Предотвратяване на отпадането от образователната система на деца от задължителна предучилищна възраст 
Екип за обхват в 

ДГ 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Ежегодно Наличие на екип. 

Пълен обхват на 

децата от ПУВ. 

Свеждане до 

минимум броя на 

трайно 

отсъстващите и 

недопускане на 

Екип  1 Работещ екип за 

обхват 

Директор , 

екип за обхват  



фиктивно записани 

деца 

Взаимодействие 

на 

институциите 

ДГ, ДСП и МВР 

за обхождане, 

включване и 

предотвратяван

е на отпадането 

от 

образователната 

система 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Липса на 

отпаднали деца от 

ПУВ 

Брой срещи и 

обходи 

При необходимост  Директор , 

екип за обхват 

Обмен на 

информация 

между 

ангажираните 

институции и 

координиране 

на техните 

съвместни 

действия за 

налагане на 

санкции по реда 

на ЗЗД, ЗПУО  

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Липса на 

отпаднали деца от 

ПУВ 

Комуникация  Периодично   Директор , 

екип за обхват 

Идентифициран

е чрез ИСРМ на 

децата 

отпаднали от 

ДГ 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Реинтеграция в 

образователната 

система 

Брой деца 0 0 Екип за обхват 

Посещение по 

домовете на 

децата, които 

подлежат на 

ЗПО и са 

отпаднали или 

са в риск от 

отпадане, с цел 

записването им 

в ДГ и редовна 

посещаемост 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Преодоляване 

риска от отпадане 

Брой деца 

Брой 

посещения 

При необходимост 0 Директор , 

екип за обхват 



Ежемесечно 

подаване на 

информация за 

вида на 

отсъствията на 

децата към 

НЕИСПУО 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Превенция на 

риска от отпадане 

Брой деца  Ежемесечно  Директор , 

екип за обхват 

Родителска 

среща на 

родителите на 

деца подлежащи 

на ЗПО 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Ежегодно 

М.септем

ври 

Превенция на 

риска от отпадане 

Родителски 

срещи  

2 При необходимост 

над 2 

Директор, 

педагог. 

специалисти 

 

Приоритетна област 6: Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание 

Оперативна цел 6.1.Ранно оценяване на потребностите от подкрепа за личностно развитие 

Идентифицира

не на децата, 

които имат 

нужда от обща 

подкрепа 

Не се изисква 

финансиране 
Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Ежегодн

о 

До 15.10. 

Осигурена обща 

подкрепа за 

личностно 

развитие 

насочена към 

превенция на 

обучителните 

затруднения 

Брой деца 0 0 Учители , 

ЕПЛР 

Предоставяне 

на обща 

подкрепа в 

определена 

област 

-обучение чрез 

допълнителни 

модули по БЕЛ 

-прилагане на 

програми за 

психомоторно , 

познавателно и 

езиково 

развитие 

-индивидуална 

и групова 

работа при 

установени 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Осигурена обща 

подкрепа за 

личностно развитие 

насочена към 

превенция на 

обучителните 

затруднения 

Обучение чрез 

допълнителни 

модули за деца, 

които не владеят 

бълг. Език 

Интензивна работа 

с родители на ниво 

ДГ за формиране 

на положителни 

нагласи към 

образованието и за 

Брой деца и 

подкрепени 

родители 

0 100% Учители , 

ЕПЛР 



езикови и/или 

емоционално-

поведенчески 

и/или сензорни 

проблеми 

пълноценното им 

участие в 

образователния 

процес 

Скрининг тест 

на деца от 3-

3,6г. 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Ежегодно Установен риск от 

проблеми в 

развитието и 

трудности в 

адаптацията и 

общуването на 

децата 

Брой деца 36 100% Директор, 

педагог. 

специалисти 

 

Екипна работа 

между 

учителите и 

другите педагог. 

специалисти 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Осигурена обща и 

допълнителна 

подкрепа за 

личностно 

развитие , насочена 

към превенцията на 

обучителните 

затруднения 

Брой деца 0 0 Директор, 

педагог. 

специалисти 

ЕПЛР 

Оперативна цел 6.2. Организиране на дейности за стимулиране развитието на личностни качества, социални и творчески умения на децата 
Представяне на 

дейностите, 

които не са 

дейност на ДГ 

Инициативи 

пред родители и 

общественост 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Ежегодно 

М.септем

ври 

Участие на децата в 

дейности, които не 

са дейност на ДГ 

-йога 

-мажоретни танци 

-народни танци 

-футбол 

Брой деца 25% 45% Директор, 

педагог. 

Специалисти, 

Ръководители

те на дейности 

 

Стимулиране 

участието на 

деца с изявени 

дарби в 

конкурси 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Участие на децата в 

допълнителни 

форми и 

инициативи, 

представящи 

творческите им 

способности и 

таланти 

Брой деца   Директор, 

педагог. 

специалисти 

 

Стимулиране 

участието на 

деца от 

различни 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Активно включване 

в допълнителни 

форми 

Брой деца 10% 100% 

 

Директор, 

педагог. 

специалисти 

 



етнически групи 

в конкурси и 

празнични 

изяви 

Оперативна цел 6.3. Изграждане на позитивен организационен и психологически климат 
Психологична 

подкрепа и 

консултиране 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Предоставена 

психологична 

подкрепа и 

консултиране, чрез 

допълнителни 

занимания с децата 

и родителите 

Брой деца и 

родители 

 При 

необходимост 

 100% Директор, 

психолог, 

ЕПЛР 

Логопедична 

подкрепа и 

консултиране 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Предоставена 

логопедична 

подкрепа и 

консултиране, чрез 

допълнителни 

занимания с децата 

Брой деца При 

необходимост 

100% Директор, 

логопед, 

ЕПЛР 

Дейности за 

превенция на 

насилието и 

преодоляване на 

проблемно 

поведение –

правила на 

групата 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Планирани 

дейности за 

превенция на 

насилието и 

преодоляване на 

проблемно 

поведение – 

правила на групата 

Документ  Разработени 

дейности 

Реализирани 

дейности 

Директор, 

педагог. 

Специалисти, 

Комисия за 

превенция на 

децата от ПУВ 

от насилие 

Система за 

поощряване на 

децата в ДГ с 

морални и 

материални 

награди 

В рамките на 

планираните 

средства за 

издръжка 

Бюджет ДГ Ежегодно   Документ  Разработена 

система 

Приложена 

система 

Директор, 

педагог. 

Специалисти 

 

Приоритетна област 7: Приобщаване на деца и ученици 

Оперативна цел 7.1.Пълноценна социализация и равен достъп до качествено образование на децата от уязвими групи 
Оценяване 

индивидуалните 

потребности на 

детето и 

предоставяне на 

допълнителна 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Ежегодно Осигурена 

допълнителна 

подкрепа за 

личностно развитие 

насочена към 

превенцията на 

Брой деца 0 0 Директор, 

педагог. 

специалисти 

ЕПЛР 



подкрепа за 

личностно 

развитие 

обучителни 

затруднения 

Осигуряване на 

допълнителна 

подкрепа- 

изготвяне на 

индивидуален 

план и работа 

със 

специалисти-

логопед,психол

ог,ресурсен 

учител 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Ежегодно Осигурена 

допълнителна 

подкрепа 

Брой деца 1 0 Директор, 

педагог. 

специалисти 

ЕПЛР 

Осигуряване на 

приобщаваща 

среда за 

гарантиране 

активното 

участие в 

образователния 

процес и 

социализацията 

на всяко дете 

сред 

връстниците  

В рамките на 

утвърдените 

средства по 

бюджет 

Бюджет ДГ Ежегодно Социализация на 

всяко дете 

Брой деца 0  Директор, 

педагог. 

специалисти 

ЕПЛР 

ЕПЛР в ДГ Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Ежегодно Създаден ЕПЛР Екип  0 При необходимост Директор  

Създаване на 

условия за 

сътрудничество, 

ефективна 

комуникация и 

отношение 

между всички 

участници в 

образователния 

процес 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Осигурена обща и 

допълнителна 

подкрепа за 

личностно развитие 

насочена към 

превенция на 

обучителни 

затруднения  

Брой деца 0 0 Директор, 

педагог. 

специалисти 

ЕПЛР 

Оперативна цел 7.2. Откриване и развитие на уникалните заложби на децата от уязвими групи 



Занимания и 

дейности по 

интереси 

Не се 

изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Ежегодно Възможност за 

изява на 

индивидуалните 

интереси и 

възможности 

Брой деца 100% 100% Директор, 

педагог. 

специалисти 

 

Участие в 

конкурси, 

изложби, 

празници и др. 

форми на изява 

Не се 

изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Ежегодно  Участие на децата в 

допълнителни 

форми и 

инициативи, 

представящи 

творческите им 

способности и 

таланти 

Брой деца 25% 50% Директор, 

педагог. 

специалисти 

 

Приоритетна област 8: Противодействие на тормоза и насилието 

Оперативна цел 8.1. предотвратяване и противодействие на тормоза на равнище ДГ 
Оценка на 

ситуацията в ДГ 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Ежегодно Извършена оценка Резултати    Директор , 

Комисия за 

превенция на 

децата от ПУВ 

от насилие  

Координационе

н съвет 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Ежегодно 

М.септем

ври 

Създаден 

координационен 

съвет 

Заповед  1 1 директор 

Механизъм за 

противодействи

е на тормоза и 

насилието в ДГ 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Ежегодно Разработен 

механизъм 

Документ  Разработен 

механизъм 

Приложен 

механизъм 

Директор , 

координацион

ен съвет 

План за 

противодействи

е на тормоза и 

насилието в ДГ 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Ежегодно Изготвен план Документ  Изготвен план  Реализиран план Директор , 

координацион

ен съвет 

Водене на 

дневник за 

случаи на 

насилие 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Наличие на 

дневник 

документ Регистриране на 

случаи 

Регистриране на 

случаи 

Директор , 

координацион

ен съвет 

Оперативна цел 8.2. Превенция и намаляване на агресията на равнище ДГ 

Прилагане на 

цялостен подход 

за създаване на 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

Постояне

н 

Изградена система 

за сигурност и 

Брой 

охранителна 

система 

1 1 Директор , 

координацион

ен съвет 



сигурна среда и 

превенция на 

агресията и 

насилието 

ст от 

средства 

контрол на достъпа 

в ДГ 

Осигурена 

психологическа и 

педагогическа 

подкрепа за децата 

и родителите 

Проведени 

обучения за 

повишаване 

компетенциите на 

педагог. 

специалисти 

Изграден 

екип 

Брой 

обучения 

 

Правила на 

групата 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Ежегодно Създадени правила Документ  Изготвени 

правила 

Приложени 

правила 

педагог. 

специалисти 

Екипна работа – 

учители, 

психолог, 

координационен 

съвет 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постояне

н 

Създадена екипност 

и координация 

между различните 

звена 

Липса на 

случаи на 

агресия и 

насилие 

0 0 педагог. 

Специалисти, 

психолог, 

координацион

ен съвет 

Оперативна цел 8.3. Дейности, събития и инициативи с родители, общественост, НПО 
Тематични 

родителски 

среци 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Ежегодно Повишена 

компетентност на 

родителите 

Брой срещи 1 Повече от 1 педагог. 

специалисти 

Методическа 

помощ на 

учителите за 

превенция на 

насилието и за 

преодоляване на 

проблемното 

поведение на 

децата – външна 

и вътрешна 

квалификация, 

тренинги 

Не по- малко 

от1,2 на сто 

от годишните 

средства за 

РЗ на 

педагог.персо

нал 

Бюджет ДГ Постоянен Проведени 

обучения 

Брой 

обучения 

1 Повече от 1 Директор 

комисия по 

квалификация 

Приоритетна област 9: Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното образование 



Оперативна цел 9.1. Осигуряване на позитивна образователна среда 
Организация на 

образователната 

среда и 

осигуряване на 

необходимите 

ресурси 

В рамките на 

планираните 

средства за 

издръжка и 

бюджет 

Бюджет ДГ Постоянен Привлекателна 

образователна 

среда и 

осигурени 

ресурси 

Осигуряване 

на 

познавателни 

книжки и 

учебни 

помагала, 

дидактични 

материали и 

др. 

 

Разработена 

стратегия 

Приложена 

стратегия 

Директор, 

педагог. 

специалисти 

 

Ежемесечно 

изпращане на 

информация до 

НЕИСПУО –

изготвяне на 

отчети от 

учителите 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постоянен Осъществен 

месечен отчет 

Документ  Ежемесечен отчет Ежемесечен отчет Директор, 

педагог. 

специалисти 

 

Повишаване 

интереса и 

приобщаване на 

децата и 

родителите към 

живота в ДГ  

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимо

ст от 

средства 

Постоянен Повишен интерес 

и приобщаване на 

децата и 

родителите към 

живота в ДГ 

Повишен 

интерес и 

приобщаване 

на децата и 

родителите 

към живота в 

ДГ-участие в 

празници, 

кампании, 

събития и др. 

, Повишен интерес и 

приобщаване на 

децата и 

родителите към 

живота в ДГ-

участие в 

кампании, събития 

идр. 

Директор, 

педагог. 

специалисти 

 

Провеждане на 

допълнителни 

дейности, които 

не са дейност на 

ДГ 

Не се изисква 

финансиране 

Таксата се 

заплаща от 

родителите 

Ежегодно Участие на 

децата в 

дейности, които 

не са дейност на 

ДГ 

-йога 

-мажоретни 

танци 

-народни танци 

-футбол 

Брой деца 25% 45% Директор, 

педагог. 

Специалисти, 

Ръководители

те на дейности 

 

Оперативна цел 9.2. Повишаване качеството на образование като предпоставка за развитие на личността на всяко дете и предотвратяване на 

преждевременното напускане на образователната система 



Осъществяване 

на обучение и 

възпитание , 

което е 

ориентирано към 

потребностите на 

всяко дете 

Не се изисква 

финансиране 
Няма 

необходимос

т от средства 

Ежегоден Осъществено 

обучение и 

възпитание , което 

е ориентирано към 

потребностите на 

всяко дете 

Брой 

тематични 

проверки 

Брой 

квалификации 

Във всяка група Не по- малко от 1 Директор, 

педагог. 

специалисти 

 

По-голяма 

активност от 

страна на 

учителите за 

използване в 

процеса на 

преподаване на 

ИКТ 

В рамките на 

утвърдените 

средства по 

бюджета 

Бюджет ДГ Постоянен Предоставени 

техн. Средства и 

по- мотивирани 

учители за 

използване на 

ИКТ 

Закупени 

техн. 

Средства, 

Брой 

тематични 

проверки 

По 2 във всяка 

група 

По 2 във всяка 

група 

Директор, 

педагог. 

специалисти 

 

Оперативна цел 9.3.Осигуряване на достъп до образование и повишаване качеството на образованието на децата от уязвими етнически 

общности 
Допълнително 

обучение по БЕЛ  

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимос

т от средства 

Ежегодно Пълен обхват при 

необходимост 

Брой деца 100% 100% Директор, 

педагог. 

Специалисти, 

ЕПЛР 

 

Прилагане на 

разнообразни 

форми в 

работата с 

родителите и 

включването им 

в дейности с 

децата 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимос

т от средства 

Постоянен Осъществени 

форми при 

необходимост 

Брой включени 

родители и 

деца 

100% 100% педагог. 

Специалисти 

Оперативна цел 9.4.  Достъп до качествено образование за деца със СОП 
Повишаване 

квалификацията 

на учителите за 

работа с деца 

със СОП 

Не по- малко 

от1,2 на сто от 

годишните 

средства за РЗ 

на педагог. 

персонал 

Бюджет ДГ Ежегоден Повишена 

квалификация на 

учителите 

Брой учители 

преминали 

обучение 

2 Най-малко 2 Директор, 

педагог. 

Специалисти 

Осигуряване на 

ресурсно 

подпомагане от 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимос

т от средства 

Ежегоден Осигурено 

ресурсно 

подпомагане 

Брой деца 100% 100% Директор, 

ЕПЛР 



лицензирани 

доставчици на 

соц. услуги 

Оперативна цел 9.5.   Повишаване участието и ангажираността на родителите 

Проучване и 

прилагане на 

добри практики 

за включване на 

родителите в 

мерки за 

предотвратяване 

на 

преждевременно

то напускане от 

системата 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимос

т от средства 

Ежегодно Проучени и 

приложени добри 

практики за 

включване на 

родителите в 

мерки за 

предотвратяване 

на 

преждевременнот

о напускане от 

системата 

Брой 

инициативи 

Най-малко 2 Повече от 2 педагог. 

Специалисти 

Разчупване 

стереотипа за 

провеждане на 

родителски 

срещи 

Не се изисква 

финансиране 

Няма 

необходимос

т от средства 

Ежегодно  Реализирани 

различни от 

стандартната 

форма родителски 

срещи 

Брой 

проведени 

срещи 

Най-малко 2 Повече от 2 Директор, 

педагог. 

Специалисти 
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